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CINTILLO DE APOYO AL STRM POR EL SUTIN
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En el pais se contagian 34
mil personas en 24 horas

El del virus

- Gmillones 488 mil 668 negativos

358 confirmados + 326 mil 657

+ 222 mil 963 activos defunciones

+ 17 millones 259 mil - Camas generales
437 notificados. ocupadas: 18%

+ 10 millones 28 mil - Con ventilador: 5%
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a escalado o « o0 moai baja las condiciones laborales de los
abajadores de nuevo iNgreso y entorpecer la apicacion de diversas prestaciones de los trabajadores. Liamamos a las auloridades laborales 8 inlerveny para
propiciar un acuerdo viabiidad de la o

Fraternalmente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuciear (SUTIN)

Ing. Manuel

APOYO EN LA UNT AL STRM EN LA SESION DEL 20
DE JULIO DE 2022 EN INSTALACIONES DE ASPA
(ASOCIACION SINDICAL DE PILOTOS DE AVIACION)

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS)

Se informa que, por motivos de contagios, los formatos
de MAPFRE seran entregados a través de los
Delegados Departamentales, via electrénica, por favor,
enviar relacion de trabajadores del grupo con nimeros
de claves. Gracias

A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO

Se les conmina a usar cubre bocas al abordar los
autobuses y durante su estancia en el Centro Nuclear.
Lavarse las manos continuamente y tener sana
distancia. Gracias por cooperar.

Estalla huelga en Telmex. Estos son los motivos y
peticiones del sindicato de telefonistas

Francisco Hernandez Juarez, dirigente del Sindicato de
Telefonistas indico que la huelga se debid principalmente
a dos factores. Conoce aqui esos motivos y las
exigencias de los trabajadores

El mediodia de este jueves 21 de julio, el Sindicato de
Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM) estallo la
huelga en Teléfonos de México (Telmex), hecho que se
da por primera vez en los Ultimos 37 afios, ya que,
denuncian, hubo una serie de violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT).

Cabe sefialar que desde mayo pasado el STRM ya habia
amagado con emplazar a huelga, pero se prorrogé en
varias ocasiones para dar espacio a la negociaciony a la
consulta al interior del sindicato.




Francisco Hernandez Juarez expresé en ese entonces
gue los propietarios de la telefénica consideran que el
contrato colectivo de trabajo es muy caro y lo quieren
moadificar, contraviniendo su compromiso de respetar los
derechos de los trabajadores.

El sindicato exigia un incremento salarial de 7.5% tanto
para trabajadores en activo como para jubilados, pero la
empresa solo ofrecio un 4%, mas 1% en prestaciones, y
un menor aumento para los jubilados.

En junio pasado, el Sindicato de Telefonistas logro
acordar con la empresa un incremento salarial de 4.5%
tanto a activos y jubilados con ingresos menores a mil
122.22 pesos diarios.

En tanto, trabajadores con percepciones con monto
superior a 122.22 pesos diarios tuvieron un incremento
de 50.50 pesos diarios, mas 1.1026% en prestaciones,
de manera retroactiva al 25 de abril. El acuerdo sobre la
revision del Contrato Colectivo de Trabajo beneficio a 66
mil 947 trabajadores.

¢ Cudles son los reclamos e inconformidades?

De acuerdo con el dirigente sindical, Francisco
Hernandez Juarez, el estallido de la huelga se debio,
principalmente, a dos factores. En primer lugar, Telmex
habria tomado la decisién unilateral de no pagar el 100
por ciento de la jubilacién de los trabajadores de nuevo
ingreso.

Ademas, en segundo lugar, la empresa incumplio con la
ocupacion de mil 942 vacantes, de las cuales se habia
negociado su otorgamiento y desde hace tres afios estan
congeladas.

Asimismo, el STRM denuncié que Telmex impuso
“medidas coercitivas como retencion de salarios, y otras
prestaciones, y ha realizado agresiones fisicas, verbales
y aspectos tan precarios como el apagar elevadores en
las oficinas centrales”, segun inform6 el dirigente
Francisco Hernandez Juéarez.

A las 12:00 horas de este jueves se colocaron banderas
rojinegras en todas las instalaciones de la telefonica, y el
sindicato informé que sus 24 mil 878 miembros
realizaran manifestaciones, por lo que no atenderan
ningln servicio que sea solicitado a Teléfonos de
México. Sin embargo, minutos después la empresa
garantiz6 la continuidad del servicio.

Por medio de un comunicado, Telmex comunicd que
garantiza la calidad y continuidad de todos sus servicios
de telecomunicaciones gracias a su tecnologia de ultima
generacion, que le permite contar con una red que opera
de manera autbnoma.

“Telmex mantiene una relacién de respeto con su planta
laboral y continla las negociaciones con la
representacion sindical para alcanzar un acuerdo”, se
informé.

¢,Cuales son las peticiones del Sindicato Telefonistas?
El STRM afirmé que desde 2009 Telmex ha violado el
CCT, con relacion a sus derechos de jubilacion a partir
de los 60 afios de edad o 29 afios de servicio, ademas
de que ha incumplido en la apertura de mas de mil 942
vacantes que se encuentran congeladas desde hace tres
afos.

Francisco Hernandez Juéarez anuncié que sostendra
reuniones con la empresa en las proximas horas, con la
mediacion de la Secretaria del Trabajo, para tratar de
resolver este conflicto y evitar afectaciones a los
derechos de los trabajadores telefonistas.

El sindicato acus6 que la huelga es consecuencia de “la
falta de acuerdos y de voluntad politica de la empresa”,
mientras que esta sefiala que los beneficios del CCT
vigente desde los afnos 80 han llevado a Telmex a “un
pasivo laboral de 270 mil millones de pesos”.

La dltima vez que la principal empresa telefonica del pais
registré un paro de labores de este tipo fue en 1985.

Acuerdan mesa de dialogo Telmex y STRM
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Ciudad de México, a 20 de julio de 2022

Acuerdo para la conformacién de la Mesa Técnica para la resolucién del conflicto laboral en
TELMEX
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£1Sindicato y la Empresa acuerdan en presencia de la STPS, la constitucién inmediata de una Mesa
Técnica conformada, por parte del Sindicato por dos representantes técnicos y su Secretario
General, y por parte de Ia empresa por dos representantes técnicos y su Director General.

Ambas partes aceptan que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social funja como mediador con la
presencia de dos representantes de la Secretaria en dicha Mesa Técnica.
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Las partes informardn antes del lunes 25 los nombres de los representantes técnicos que
conformardn los equipos de la Mesa Técnica. La STPS informard asimismo los nombres de los
servidores publicos que nombraré para este mismo fin.

R B C

La Mesa Técnica sesionara conforme al calendario que se acuerde en su primera sesién que tendré
verificativo el lunes 25 de julio, y se comprometen las partes a culminar los trabajos y acordar una
solucién al conflicto a mis tardar 20 dias hbiles después de la primera sesidn.
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La Mesa Técnica tiene el mandato de analizar el costo financiero y los cilculos actuariales de las
diversas propuestas de las partes para solucionar la problemética del pasivo laboral, del esquema
de jubilaciones de los trabajadores de nuevo ingreso y de la contratacion de las 1,942 vacantes.

Presenta Secretaria de Educacién nuevo calendario
escolar
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EDUCACION
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El nuevo calendario escolar fue presentado por la
Secretaria de Educacion para el periodo escolar 2022-
2023 INFO 7, Brian Jiménez Julio, 19, 2022

La Secretaria de Educacién de Nuevo Ledn revel6 el
calendario escolar oficial con el que trabajaran todas las
escuelas publicas y particulares durante el ciclo 2022/
2023.

En este calendario actualizado, Educacién tiene que el
inicio de clases dara inicio el 29 de agosto del afio en
curso y expirara el 26 de julio de 2023.

Previo al inicio de clases; jefes de sector, supervisores e
inspectores llevaran a cabo su reunion los dias 15y 16
de agosto, mientras que el Consejo Técnico de Zona la
efectuara del 17 al 19 de agosto.

Por su parte, el Consejo Técnico Escolar, Taller Intensivo
de Formacién Continua de Docentes , Nuevos Planes y
Programas de Estudio arrancaran labores el 22 de
agosto.

Asi mismo, se tiene que el receso escolar para la
temporada decembrina comprendera del 19 de
diciembre de 2022 al 6 de enero de 2023 y regresaran a
las aulas el 9 de enero. Mientras que el regreso para
maestros, directores, supervisores, personal
administrativo y de apoyo sera desde el 2 de enero de
2023.

Finalmente, la temporada vacacional de Semana Santa
sera del 3 al 14 de abril de 2023.

El calendario, puede ser consultado en el portal de la
Secretaria  de Educacion de Nuevo Ledn
https://www.nl.gob.mx/educacion.

FORMATO PARA FORMAR PARTE DE LA COMISION
ELECTORAL (SE ANEXA EN WORD)

indicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear
- / Comité Ejecutivo Nacional

Centro Nuclear, “Dr. Nabor Carrillo Flores” a __ de de 2022.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
DEL SUTIN
PRESENTE

“SOLICITUD DE REGISTRO”
En los términos del Estatuto Sindicales vigente, solicito el registro para contender

como integrante de la Comision Electoral para llevar a cabo el proceso electoral
del periodo comprendido del 5 de enero de 2023 al 4 de enero de 2025.

CANDIDATO A COMISION ELECTORAL
=

CLAVE: Firma:

Email:

Teléfono Celular:

CNVF
Cumple con lo marcado en el articulo
113.5 de los estatuto:
S| [ NO

Firma y sello de la CNVF

Visducto Rio Bacerra No. 139 Col. Napoles C.P.03610 Cludad de México
Tels. 5555 238 048, 5555 238 622, 5553 297 200 Ext. 5801 al 5808
http://sutin.org

Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear

Comité Ejecutivo Nacional

MISION ELECTORAL DEL SUTIN

En acatamiento a lo establecido en el Reglamento de la Comisién Electoral de los estatutos
vigentes que rigen la vida interna del sindicato, se elegiréd una Comisidn Electoral que sera la
encargada del proceso electoral general para elegir al Comité Ejecutivo Nacional y a la
Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, cumpliendo con lo estipulado en el capitulo
IX “Procesos Electorales” en sus articulos 109 al 115 del Capitulo IX "Procesos Electorales”
de los estatutos y para efecto de cumplir con el sistema democratico de nuestro sindicato;

Articulo 4 del Reglamento de la Comisién Electoral: La Comision Electoral sera una instancia
temporal colegiada con capacidad de decisién, responsable de organizar, resolver cualquier
queja o peticion y calificar la eleccion. Podra emitir lineamientos internos para su
funcionamiento. Lo anterior en estricto apego a lo estipulado en los estatutos del SUTIN

Se emite la presente convocatoria a todos los miembros del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear en adelante SUTIN, que estén interesados en
participar como Comisién Electoral del SUTIN para realizar el proceso de eleccion del
Comité Ejecutivo Nacional (CEN) y Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion (CNVF) por
el periodo del 5 de enero de 2023 al 4 enero de 2025, la cual se rige bajo las siguientes
bases:

BASES
ELECCION DE LA COMISION ELECTORAL

PRIMERA
Requisitos

1. Obtener el formato de registro del candidato a comision electoral (disponible en la
www del SUTIN https://sutin.org) y llenarlo, sefialando el nombre completo, nimero
de empleado (Clave), correo electrénico, nimero telefénico celular y firma por cada
compafiero o compafiera solicitante. Los tres solicitantes con el mayor nimero de
votos cubriran los cargos que integran la Comision Electoral, |a cual se integra por
tres comisionados electorales con los siguientes cargos (los companeros electos
determinaran entre ellos el puesto a ocupar):

a) Presidente,
b) Secretario; y
c) Vocal

lde6

(SE AMEXA CONVOCATORIA COMPLETA
DEBIDAMENTE FIRMADA Y SE SUBE A LA PAGINA
DEL SUTIN)

DE ULTIMA HORA:
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El Sindicato de
Telefonistas y la
Empresa, con la
mediacion de la

estan trabajando en un
acuerdo.

Confiamos en que se
llegara a una solucién en
las préoximas horas.

Comité Ejecutivo Nacional del SUTIN


https://www.nl.gob.mx/educacion

